
（別紙３）

～ 2026年　1月　18日

（対象者数） 80 （回答者数） 78

～ 2026年　1月　18日

（対象者数） 5 （回答者数） 5

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

運動療育に特化した施設であるので

・1歳児、2歳児のニーズも高まっているの

で、低年齢にも対応した提供サービスの充

実を図る

2

運動療育に特化した施設であるので

・職員の更なる指導向上が図れれば、重度

障害の子の運動療育も行えたらと考えてい

る

3

運動療育に特化した施設であるので

・職員の指導出来るスポーツが増えれば、

　生涯スポーツへの足掛かりとなります

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 ・求人活動の充実を図る

2
・運動療育の為、今のところ、食事提供は

考えていない

3

・求人活動の充実を図る

・事故等の安全面から、送迎は今の所行う

予定なし

・児童発達支援に特化した施設である

運動療育に特化した施設であるが

・午前中は、保育療育と運動療育を融合したサービスを展開

　マンツーマンから、ミニ集団での活動も行う

・午前でも、運動療育のみの利用が可能

・午後は、マンツーマンによる運動療育

・運動療育に特化した施設である

運動療育に特化した施設であるが

・母体が幼稚園・保育園で体操を教えたり、サポート事業を

　行う会社の為、児童関連に強い

・職員も、指導経験豊富な職員が多数在籍している

・療育に精通している職員が各施設に最低1名は居る

・職員も様々な運動経験者である

運動療育に特化した施設であるので

・採用されている職員は運動経験者が多いので、得意な分野の

　スポーツの指導法を共有する事が可能である

・園の職員経験やスポーツクラブのノウハウも活かす

・送迎は行わない
・人員確保の難しさ

・設備面の投資と事故等の安全面から行っていない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

・児童発達支援のみの施設 ・人員確保の難しさ

・食事が提供できない ・セットの時間が食事の時間を含まない

2025年　12月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年　1月　19日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 コスモ療育クラブ　ファミリア五反田

○保護者評価実施期間
2025年　12月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表 事業所における自己評価結果公 事業所における自己評価総括表公表


