
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



未来を背負う子どもたちのために… 
 

「保育士になりたい」そんな夢を追いかけて就職活動を頑張っている皆様。 

どのように保育園を決めたら良いのか迷いますよね。 

給与・勤務時間・保育園の規模・園の方針・職員の人間関係・行事… 

何を大切に選んだら良いのでしょう。 

「人」と「人」が協力をして「人」を育てる。 

人との繋がりを大切に、思いやりをもって働ける職場。 

「先生」と呼ばれる人になるので人間性を高められる職場。 

子供のために尽くせる最幸の仕事です。誇れる仕事です。 

ピアノ、体操の指導力、その他の能力…一切不要です。 

戸塚せせらぎ保育園の先生は、普通の先生です。 

普通の先生から、子供達のために…子供達と共に成長していきます。 

他園とは違う、戸塚せせらぎ保育園のこだわりを 

ぜひ、見学にいらしてください。 

 

保育園の概要 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

年齢 ０歳児 １歳児 ２歳児 ３歳児 ４歳児 ５歳児 フリー 調理 主任 園長 

クラス名 夢 星 風 虹 光 空  

定  員 ６名 １2名 １5名 １5名 １6名 １6名 

職員配置 ２名 3名 3名 １名 １名 1名 6名 3名 2名 １名 

戸塚せせらぎ保育園は、８０名定員の私立の認可保育

園です。保護者や地域の方々に支えられて開園してい

ます。戸塚駅から近く徒歩２分の距離にあります。 

未来を背負う子供たちのため 職員一丸となり 

目標に向かって本気で保育を行なっています。 

【所在地】横浜市戸塚区矢部町３００１－２第７山洋

ビル１階（JR東海道線 戸塚駅東口より徒歩２分） 

        



 
 

 

 目標① 子供の可能性を引き出し伸ばし育てる   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標② 人間としての基本を身につける  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

目標③ 転んだら自分の力で起き上がる子供を育てる  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

子供達は無限の可能性を秘めています。 

昔と比べて子供が乳幼児期に育つ環境が低

下しています。与えられた環境によって 

発揮する力は大きく変わります。 

その一人ひとりにあった環境を考えるのが

私達の役割です。 

「挨拶」「返事」「人の話が聞ける」など 

社会生活に不可欠な礼儀や道徳観を大切に

子ども達に伝えています。 

「三つ子の魂百まで」と言われますが、 

小さいうちから身に付けた礼儀作法は 

その子の一生の宝になります。 

大人になると乗り越えるべき壁が沢山ありま

す。失敗や困難に負けない強い心で人生を 

歩んでほしいと願っています。 

幼児期からの沢山の失敗と成功の積み重ね

で、「できると面白い」「努力をすれば必ずで

きる」「もっとやってみよう」という自信に繋

がります。自分に負けない、人に寄りかから

ず自分の力でしっかり生きていける強い心を

育てます。 

 
 

 



 
 

歳児 

（夢組） 

 

 

 

歳児 

 （星組） 

 

 

 

歳児 

（風組） 

 

 

 

 

歳児 

（虹組） 

 

 

 

 

歳児 

 

（光組） 

 

 

 

 

 

    歳児 

（空組） 

 

安心できる温かな環境でのびのびと過ごします。 

運動遊び・音遊びなどを通して子供達が心地よい刺

激が受けられるようにしています。朝の会や食事・

睡眠・排泄など生活習慣も少しずつ身に付けます。

複数担任のクラスなので、職員同士の連携を大切に

保育を進めていきます。 
 

生活習慣を大切に過ごしていきます。一人でじっくり

遊びこめる環境も大切にしながら、少しずつ集団で活

動する事で友達との関わりから学ぶ事も増えてきま

す。運動遊び、音遊び、散歩、製作など毎日の楽しい

活動を通して心も体も成長していきます。複数担任の

クラスなので、職員の連携を大切に子供達にとってわ

くわくする活動を展開していきます。 

生活習慣を大切に過ごします。そして集団生活の中

でルールを守りながら楽しく活動をしていきます。

体操やかけっこ、散歩、製作、文字遊びなどを行な

い、子供自身の力で「できる」事を増やしていきま

す。複数担任のクラスなので、職員同士の連携が重

要になります。 

３歳児になると、「読み」「書き」「体操」「かけっこ」

「歌」が本格的に始まります。 

遊び感覚の中で楽しみながら導入し、「心の力」 

「学ぶ力」「体の力」を育んでいきます。毎日の関わ

りの中で道徳的な事も大切に伝えていきます。 

３歳児からは１人担任のため、子供１人ひとりの取

り組み状況を把握しながら、その子にとって 

「楽しい」環境を考え、伸ばしていきます。 

３歳児からの積み重ねで毎日の活動が習慣化してい

る４歳児の子ども達。繰り返しで少しずつレベルア

ップをしながら達成感を味わい、意欲的に進めて行

けるように職員が工夫をします。クラスの雰囲気や、

子どもの表情、友達同士の関わりなども大切に見守

り、褒めて認めて子ども達の可能性を引き出します。 

保育園最年長の子供達。園のリーダーとして任される

事、頼られる事が沢山出てきます。行事の手伝い・年

下の友達のお世話・朝の会を自分達で進行するなど、 

子供ができる事は子供達に挑戦させます。      

目標を立てて頑張る経験など、自信をもって小学校へ

進めるように過ごしていきます。 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    勤務時間や休みについて、気になりますよね。 

戸塚せせらぎ保育園は年間変形労働制で、年間を通して勤務と休み計画を立てます。 

毎日の細かい勤務体制は１ヵ月単位で勤務表を作成します。 

    ７時から１９時４５分の間で、６～８時間程度のシフトを組みます。 

    土曜日は交代で勤務をします。 

日曜・祝日は基本的に休みですが、研修や行事が入る場合もあります。 

休み希望がある場合は、有給申請をして取得できます。 

 

横浜市の社宅制度があるので、社宅から通勤している職員がほとんどです。 

    他にも公共の交通機関で、１時間以内で通勤しています。 

働き始めた１年目は何かと不安もあると思いますので家族のサポートは心強いですね。 

慣れてきてから１人暮らしを始める職員もいます。社会人となり自立するためにも良い 

経験です。育ててくれた家族の有難味を更に感じますね。親孝行できる立派な社会人を 

目指しましょう！ 

 

月 行 事 月 行 事 

４月 入園式 

（新入園の子供達とご挨拶♪） 

１０月 遠足 

（秋を探しに出かけます！） 

５月 クラス懇談会 

（保護者の皆様と顔合わせ） 

１１月 参観週間 

（保護者の皆様に普段の様子を見てもらいます） 

７月 七夕会 

 

１２月 もちつき・クリスマス会 

 

8月 夏祭り ２月 学習発表会 

（１年間の集大成！） 

9月 運動発表会 

（初めての大舞台！） 

３月 卒園式（年長） 

（保護者の皆様に感謝の気持ちを込めて…） 

… 行事に関する方針 … 

保育園は働いている保護者が多い為、行事は最

小限に抑えています。 

その代わりに日々の保育を充実させ、子供を伸

ばしていきます。 

２大行事の運動会・発表会では、日頃の保育で

積み重ねてきた、子供達の素晴らしい成長を保

護者の前で発表します。子供の無限の可能性の

素晴らしさに大感動です！！ 

その他に毎月、誕生会や避難訓練、身体測定が

あります。 

 

 

 



 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Q：保育士になって１年目、大変だったことはなんですか？ 

 

全てが初めての事ばかりの毎日でしたが、特に大変だった事は子供達への声掛け

です。子供達 1 人１人に声掛けをする際、全員に対して同じように声を掛けをし

てもうまく伝わらず、子供のやる気を引き出すことはできません。何をどう伝え

れば良いのかわからない事も沢山ありました。一緒に保育に入る先輩方の保育を

見たり声掛けを聞いたりして学んでいく事が出来ました。子供の前に立ち、自分

の言葉によってやる気を引き出す事ができた時や子供の成長を感じる事ができた

時は本当に「嬉しく思います。子供が出来るようになった時に見せてくれる笑顔

を見る事が私の幸せです！ 

 

Q：戸塚せせらぎ保育園で大切にしている事は何ですか？ 

 

       何よりも大切にしている事は「挨拶」です。先生達はもちろん、子供達も毎日元

気な挨拶をします。ただ挨拶をするのではなく、挨拶の「姿勢」や「声の大きさ」

など細かい所まで意識します。また他の園のお友達や地域の方々への挨拶も忘れ

ません。挨拶は人間としての基本だからこそ、大切さを日々伝えています。 

 

 

Q：保育士として工夫していることはなんですか？ 

 

私が保育士として工夫している事は、子供達が笑顔で毎日過ごせる環境を作る事

です。 家で過ごす時間より保育園で過ごす時間の方が長い子供達。「楽しい！明

日も保育園だ！」と思ってもらえるようにしています。出来た事を沢山褒めます。

子供達にも得意不得意があります。得意なところで子供が輝き、笑顔で過ごせる

ように工夫しています。 

 

Q：就職活動をするなかで、当園を選んだきっかけを教えてください。 

 

       小学校の頃から体操の先生になる事が夢でした。子供達に体操指導をしている保

育園を探している時に短大の先生に紹介してもらったのが戸塚せせらぎ保育園で

した。「子供の可能性を引き出し伸ばす」という保育目標に惹かれここを選びま

した。初めは子供達の前に立つ事に緊張しましたが、今では子供達がぐんぐん成

長していく姿に喜びとやりがいを感じています。 

 

戸塚せせらぎ保育園の先生達に聞いてみました！！みんなのな～ぜ？？ 

 
 

 



園長 佐藤美佳 

 

 

保育者の役割 子どもを幸せに 

そして私たちも幸せな人生を・・・ 

 

自分が働く場所をどう決めたらいいかとても悩みますよね・・・ 

戸塚せせらぎ保育園は、子供はもちろんですが先生と呼ばれる大人も成長出来る保

育園です。先生は完璧な人間ではありません。ですが、子供たちの前に立つ大人と

してどうあるべきなのか考え、学び、成長するチャンスがあります。 

子供の成長を本気で考えるからこそ、本気で悩みます。そういった先生たちは助け

合って信頼し合える集団になっていくと私は思います。 

保育の仕事は大変な事の方が多いかもしれませんが、目の前で可愛い子供たちが成

長していく姿を見るのは本当にやりがいがあります。ぜひ、実際に保育園に来て子

供たちに会いに来てください。そして、子供だけではなくそこで輝いている先生た

ちの姿を見て欲しいと思います。一人ひとり違う人間だからこそ、それぞれの得意

な事、好きな事を生かして仕事に励む姿が見られると思います。 

やりがいの持てる職場なら、先生自身の人生も幸せに歩めると信じています。 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

★見学説明会 

まずはご自身の目で見て、園の雰囲気、先生たちの様子、子どもの表情など保育園の 

カラーを感じてください。 

  ★実技試験 

   ピアノなど保育の知識技術を確認する試験ではありません。 

数時間、保育現場に入り子どもとの関わり方を見させていただきます。 

  ★内定後 

   内定後は、内定者研修を１０日前後実施します。 

４月から「先生」として自信をもって働けるよう、現場でサポートしていきます。 

  

保育ボランティア・保育実習受け入れ 

保育士を目指している皆さんが、４月から素敵な先生として輝けるように、 

現場を沢山経験してほしいと思っています。 

戸塚せせらぎ保育園に就職されない方でもご連絡ください。 

 

見学・説明会のご案内 

随時受け付けています。いつでもせせらぎ保育園を見に来てください。 

 

問い合わせ先 

  採用担当（園長:佐藤）までお気軽にご連絡ください。 

ＴＥＬ：０４５－４４３－６９７６ 

ホームページもご覧ください。 
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