
令和４年度自己評価・施設関係者評価報告書  学）小川学園認定こども園高千穂幼稚園 

１．本園の教育目標  

 ①子供の可能性を引き出し伸ばし育てる ②人間としての基本を身につける ③転んだら自分で起き上がる 

「保育理念」 

未来を背負う子供たちのため一人ひとりを大切にし、園生活での様々な経験を通して「生きる力」を育みます。 

２．本年度の重点的に取り組む目標・計画  

 園生活を通して、健康な身体と優しく、正しく、逞しい心を育て、礼儀挨拶を大切に保育していく。 

一人ひとりを大切に、やる気や先に進みたい気持ちを引き出し、全ての子供の成長に目を向ける。  

３．評価項目の達成及び取り組み状況  

 

４．幼稚園評価の具体的な目標の総合的な評価結果  

 職員の学ぶ場を作る事で、教育に対する意識の向上と知識や技術の習得を行う事が出来た。しかし、  

実践の場において、学んだことを生かし切れずにいる部分もあり、今後も継続しての学びの場及びフォロー

を出来るように努めて行く。子供たちの成長も見られ、多くの保護者の方々から良い評価を得られた。 

●「3.4」の評価結果の表示（評価） 

・十分達成されている→A・達成されている→B・取り組まれているが成果が十分でない→C ・取組が不十分である→D 

 

５．今後取り組む課題  

 

６．施設関係者評価委員会の評価  

保育参観で、普段の様子を見せていただくことは、とても意味があると思います。先主方がどのように声かけ

をして家ではやれないことをやる気にさせているのか、お友達と上手に遊べるのか。親としては見てみたいこ

とばかりです。普段の 1 日を見られる参観日を希望します。 

今年は、年長組の保護者で呼びかけあって運動会の片付けお手伝いをしましたが、文書にて園からのお願いと

いう形でも協力は得られると思います。他にも人手が欲しい時はあるのではないかと感じます。もう少し保護

者に頼ってもいいのでは?と思う程、高千穂の先生方は頑張っておられると思います。 

行事は、そのときの状況に合わせて、感染拡大防止対策の為、三密を避けたり場所の設定や人数制限などをし

たりしっかり対応して頂けています。保育参観は、今年度は、大きなアリーナを借りて人数制限なしで実施な

どコロナの状況に応じ対応して頂きました。 

また、コロナの中でも、サマーデーやスケート遠足などその時期にしか体験できない事などを子供たちに体験

させてくださり有難かったです。 

園での子ども達の普段の姿を楽しみにしているという保護者の声も聞くので、今後も状況に応じ、臨機応変に

対応して頂きたいと思います。いつも子ども達の為、保護者の為に最善を尽くして頂き感謝しています。 

以上です。 

 評価内容 評価の理由や取り組み内容 評価 

1 保護者対応 園便りや連絡帳、プリント配布物、HP、インスタグラム等で子供たちの

普段の様子や必要な連絡事項などを伝える事が出来た。  

B 

2 保育の質の向上 研究保育や研修等で職員の学ぶ場を作り意識の向上と共に、知識や技術の

習得を得るような取り組みが出来た。 

B 

3 教師としての資質 研修等を通して、教師として以上に人として成長出来るよう努めてきた。  B 

 課題 具体的な取り組み方法 

１ 保護者対応 保護者からの要望に対して、寄り添いながらより良い形に改善していく。  

２ 地域との関り 地域の行事等、約 3 年間参加出来なかったため、今後少しずつ参加をはかる。  

３ 安全管理 避難訓練を定期的に行い、安心、安全な運営を行う。  

施設評価委員実施日：令和５年３月 13 日 

 

 


